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¢QUIENES
SOMOS?

Corporacion VIA AGORA es un grupo inmobiliario que nacié en el afio 2007 y que cuenta con varias lineas de negocio
(principalmente relacionadas con la industria inmobiliaria, aunque no en exclusiva): VIA AGORA, actividad de promocion
y construccion inmobiliaria que da continuidad a la experiencia acumulada en AGOFER de su fundador y socio
unico, Juan Antonio Gémez — Pintado; LIGNUM TECH una compafia de industrializacion de sistemas constructivos
y la FUNDACION GOMEZ - PINTADO, organizacion sin dnimo de lucro a través de la cual se articulan las acciones de
sostenibilidad y ESG de la corporacion.

Corporacién VIA AGORA basa su crecimiento en varios ejes fundamentales: la sostenibilidad, la innovacién, la
industrializacion, la eficiencia energética y el compromiso humano.

Lineas de negocio dirigidas hacia una misma direccion, la VIA que edifica un futuro que impacta de forma positiva en la
calidad de vida de las personas y en la del medio ambiente.
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HISTORIA DEi LA

201/ 201€

Nace

AGOFER.
AGOFER se P
vende a Grupo Nace VIA AGORA. VIiA AGORA
SANDO. Empresa holding que reanuda la actividad

desarrolla diversos proyectos
inmobiliarios bajo el marco
de Via Célere.

e Via Célere en Espafia.

e Via Célere en Bulgaria,
Polonia y Brasil.

Via Célere Espaiia se
vende a un fondo de
inversion.

promotora en
Espana bajo la
marca VIA AGORA.

1

1

1

1

|

|

|

Continuva el negocio |

internacional como |
VIA AGORA en Bulgaria,

Polonia y Brasil. |

1

1

1

1
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|

|

|
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Registro del calculo de
la huella de carbono en
el MITECO 2020-2021.

Accion Fundacion
Gomez-Pintado.

VIA AGORA comienza
a comercializar nuevas
promociones.

Mas de 3.300 viviendas en
un plan estrategico a 5 anos

Entrega de las primeras

promociones bajo la Proyecto
marca VIA AGORA. “Las mujeres
construyen”.

Estudio de residuos
de demoliciony
construccion, RDC,
en las primeras
promociones.

Se inaugura la planta
robotizada de

Lignum Tech de
sistemas constructivos

Accion Fundacion industrializados.

Goémez-Pintado.

2(

Ampliacion de la planta
industrializada de bafios
Lignum Tech.

Gestora de Palatino
Residencial, vehiculo
de inversion de
Bankinter Investment
en asociacion con
VIA AGORA.

CORPORACION VIA AGORA



ViA AGORA
PROMOCION
EN CIFRAS

+15

ANOS

DE EXPERIENCIA

+/000

VIVIENDAS
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ALGUNOS DE
I ‘ | NUESTROS
< ~ 3% | PROYECTOS
EN IMAGENES
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SAN JOSERINA MAIRENA

DEL
JAIME ALDECOA Al ARAFE

VILLA DE VALLECAS (MADRID) VALDEBEBAS (MADRID)
29 VIVIENDAS 67 VIVIENDAS

MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)
111 VIVIENDAS
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/ JOAQUIN L OS CERROS
MADRID RIO
LQR ENZQ DESARROLLOS DEL ESTE

ANTONIO LOPEZ (MADRID) PENAGRANDE (MADRID) LOS CERROS (MADRID)
101 VIVIENDAS 47 VIVIENDAS 1861 VIVIENDAS
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MAIRENA

NE| ENTRENUCLEOS ENTRENUCLEOS |

Al JARAFE | VIVIENDA PROTEGIDA VIVIENDA PROTEGIDA
MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)  TRENUCLESS GEYILLA TRENGCLEOS (SEVILLAL
263 VIVIENDAS 8 VI IEDAS MELEoS (O
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PROYECTOS
EN BUILD
TO RENT

VALDEBEBAS

BIR

VALDEBEBAS (MADRID)
234 VIVIENDAS
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ALCATEL
BTR

MENDEZ ALVARO (MADRID)
105 VIVIENDAS
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ADELFAS

BTR

MENDEZ ALVARO (MADRID)
139 VIVIENDAS
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PARQUE CENTRAL
DE INGENIEROS
BIR

VILLAVERDE (MADRID)
125 VIVIENDAS

NAVALCARNERO
BIR

NAVALCARNERO (MADRID)
107 VIVIENDAS
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ORCASITAS

BIR

ORCASITAS (MADRID)
56 VIVIENDAS

B I5 5 IE 5 |

CONTRIBUIMOS

A AMPLIAR EL PARQUE

DE VIVIENDA EN ALQUILER

DE CALIDAD Y PROFESIONALIZADO,
LO QUE ES UNA NECESIDAD

EN EL MERCADO ACTUAL.

CORPORACION VIA AGORA

15



16 M DOSIER -

VIiA AGORA
GESTION

En respuesta a la escasez de vivienda disponible en Espafia nace
Palatino Residencial, sociedad vehiculo de inversion alternativa
constituida por Bankinter Investment en asociacion con VIA AGORA.

Fijando criterios sostenibles en la gestion de la sociedad, se apuesta
por una arquitectura sostenible y una construccion eficiente.

Objetivos de la inversion:

6.000

VIVIENDAS

1.000

MILLONES DE €
INVERSION

OBJETIVO: ESPANA

CORPORACION ViA AGORA

o SUSCRIBASE
EXDanSlon Mercacos Ahorro Empresas Economia EREmplec Juridico Fiscal Mas. Q| 209‘:" Inicie sesién

< Empresas Banca Energia = Tecnoldgicas  Construcciény servicios — Distribucion ~ Transporte Mas +

BANCA
Bankinter lanza un fondo para invertir en
viviendas de alquiler

S. SANCHEZ 19 SEP. 2023 - 0040 o°®®




El Confidencial

6.000 VIVIENDAS Y 1.000 M DE INVERSION
Bankinter y la promotora
Via Agora lanzan un
fondo para invertir

. viviendas en alquiler
activos

Bankinter Investment acaba de crear un nuevo
vehiculo de inversién alternativa y lo hace de la

SECTOR INMOEILIARIO mano de la promotora Via Agora, de Juan

Bankinter creara de la mano de la |
promotora Via Agora una nueva
inmobiliaria con 6.000 pisos en

Iquiler . : .
alquiie Bankinter lanza junto a Via Agora un fondo de
* El fondo invertira 1.000 millones de euros en construir vivienda durante los proximos diez afios, especialmente en la Comunidad de Madrid inVerSi(’)n en ViViendaS para alquiler

* La nueva inmobiliaria estara participada por clientes de banca privada de la entidad financiera e institucionales

=

Consejera delegada de Bankinter, Mara Dolores Dancausa. (EFE/Mariscal)

elllconomista..

® El grupo financiero Solventis invertird 1.500 M en construir 12.000 viviendas en Espafia * e centrard en Madrid con el objetivo de alcanzar los 1,000 millones en inversién

- bank
- Investm

BLOG-4/
EPE
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INDUSTRIALIZACION

Lignum Tech es la empresa de la corporacion de base tecnologica dedicada al
disefo, desarrollo y produccion de sistemas industrializados para la edificacion.
Dedica gran parte de su actividad al [+D+i, y ha desarrollado un novedoso sistema de
fachada ventilada autoportante de entramado ligero de madera nacional certificada
segun los sistemas de gestion forestal sostenible FSC® y PEFC®.

La fachada de madera de Lignum Tech tiene una baja huella de carbono de tan solo
42 kg CO, eq/m?, lo que redunda en una gran reduccion del carbono embebido en
la edificacion, frente a otros materiales con mayores emisiones de GEl.

10.000 m? de planta productiva de fachadas.
3.500 m? de planta productiva de bafios.
175.000 m? al afio de capacidad productiva de fachadas en dos turnos.

101 puestos de trabajo a mayo de 2024.
Mas de 12 millones de euros de inversion.

Reconocimientos:

- Premio Fotocasa a la mejor accion de Responsabilidad Social Corporativa por
“Las Mujeres Construyen” (2022).

- Premio ala Empresa Sostenible en los Premios al Mérito Empresarial de Castilla
La Mancha (2022).

- I Premios de Formacién para el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en la categoria '‘Desafio Igualdad” por “Las Mujeres Construyen”
(2023).

- Premio a la Mejor Iniciativa en Formacién en los Premios ASPRIMA-SIMA
(2023).

- Premio “"Proyecto de digitalizacion o apuesta tecnolégica en la edificacion” a
la fachada Lignum Tech (proyecto El Cafiaveral junto a AEDAS y CIP Arquitectos)
en los Advanced Architecture Awards 2024 de REBUILD (2024).
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MODELO DE NEGOCIO

Y SOSTENIBILIDAD

En cuanto al modelo de negocio de VIA AGORA se fundamenta en 3 grandes pilares sobre los que se asienta la estrategia corporativa global.

Estos tres grandes pilares son:

SOSTENIBILIDAD

La Politica de Sostenibilidad de VIA AGORA
se ha desarrollado en consonancia con los

principios y valores recogidos en el Codigo

de Conducta y que son primordiales para

fomentary desarrollar una cultura corporativa

con la que se identifiquen todos los grupos
de interés.

22 [l DOSIER + CORPORACION ViA AGORA

INNOVACION

Desde el estado primigenio del grupo es un

eje vertical en torno al que se engranan todas

las entidades, todo ello, con el objeto de
maximizar la satisfaccion del cliente.

MEMORIA DE
SOTENIBILIDAD
ViA AGORA 2022

EFICIENCIA

La eficiencia, junto con lainnovacion son la llave
para lograr que el desarrollo de VIA AGORA sea
sostenible y responsable con la sociedad y el
medio natural, lo que redunda en la excelencia
empresarial de la corporacion.



POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

DEL GRUPO
COMPROMISOS FIRMES

Cumplir con la legalidad y los
principios éticos de VIA AGORA.

Potenciacion y promocion de
nuestro equipo humano.

Integracion de nuestros clientes
en el ecosistema de VIA AGORA.

Creacion de valor junto con
nuestros grupos de Interés.

Promocion y fomento de la
iINnNovacion.

Salvaguarda del medio ambiente y
el entorno.

Cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Fomento de las alianzas.

Impulso de la mejora continua.

O 00O NO U1l p N DN P

10 Compromiso con Via AGORA.

CORPORACION VIA AGORA

23



AMBITOS
DE TRABAJO

ESG 3L

ENVIRONMENTAL

O

19 ACCIONES

o

S’

7 ACCIONES

La estrategia de sostenibilidad de VIA AGORA se define de acuerdo a
los criterios ESG (Environmental -ambientales-, Social -sociales- and
Governance -gobernanza-) para asi valorar el impacto positivo que con
sus acciones y decisiones la corporacion genera sobre el entorno vy la
sociedad en general.

Asi, durante 2023 VIA AGORA ha definido y trabaja en 31 acciones concretas,
basadas en los criterios ESG.

SOCIAL GOVERNANCE

: S’

5 ACCIONES
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ENVIROMENTAL

Residuos Sélidos Urbanos (RSU):

¢ Contenedores de recogida selectiva en zonas comunes y en viviendas (papel, envases y orgdnico)
¢ Aceites domésticos usados: Contenedor en zonas comunes y sistema de recogida gratuito.

Energia:

Consumo de energia 100% renovable en las oficinas de VIA AGORA.

Huella de carbono.
Caélculo y reduccién de las emisiones de carbono:

« Registro del calculo de la huella carbono de VIiA AGQRA 2020 y 2021 en el MITECO.
« Objetivo de reduccién de emisiones de GEI de VIA AGORA: 3% en 2022 y 83% en 2023.

Eficiencia Energética:

®
% Auditoria energética de las oficinas de VIA AGORA segtin RD 56/2016 en 2022.

Calculo de las Huellas Ambientales de las edificaciones
de VIA AGORA en 2023,

Proveedores:

Solicitud de informacién sobre criterios ESG de la compaiiia,
proyectos de economia circular y DAP de sus productos.

19

ACCIONES

Residuos de Construccién y Demolicién (RCD):

¢ Procedimientos internos mediante registros para el control de la trazabilidad de los RCD en obra.
* Participacion en el proyecto de investigacién “Célculo Huella de los RCD 2021-2023” junto con la
Escuela de Edificacion de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

CORPORACION VIA AGORA
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SOCIAL

ACCIONES
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Equipo Humano:

¢ En enero 2023 la “Sostenibilidad” es una Competencia Comtin en
la Evaluacién de Desempefio junto con: Innovacién, Trabajo en
Equipo y Enfoque a Resultados.

« Participacién del equipo humano de Via Agora en acciones de
RSC: Torneo Futbol 7 Inclusivo a favor de Down Madrid, Olimpiada
Inclusiva de Madrid, el Arbol de los Suefios de la Fundacién La
Caixa, recogida de juguetes usados en campana de Navidad, etc.

Clientes:
833 * Sistemas de climatizacién por aerotermia.
@9 e Calificaciones energéticas de los edificios A.
* Calificacidén energética de los electrodomésticos, mayoritariamente A y
B

¢ Inclusién de aspectos de sostenibilidad en las encuestas de satisfaccion.

Grupos de interés:

* Informacidon periédica sobre aspectos de sostenibilidad: Capital
Radio (programa semanal La Via Sostenible), RRSS, Web
corporativa, Ferias, Congresos y jornadas formativas.

¢ Politica de Sostenibilidad y Memoria de Sostenibilidad de Via
Agora publicas.



GOVERNANCE

ACCIONES

Comité de Sostenibilidad:
Constitucién y reuniones anuales para andlisis de métricas y avances.

{% Comité de Innovacion

% Comité de Contrataciones

% Comité Etico y de Seguimiento

Compliance:

Desarrollo de la estrategia formativa en cumplimiento de la LOPD.
Comunicacién y formacién de los procedimientos internos: Cédigo de
conducta, Politica de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales, Buzén
ético, etc.

Elaboracién de Estructura de Gobernanza y Comités responsables de
toma de decisiones, durante 2023.

El grupo cuenta ademas con un Organo de Control Interno (OCI).

CORPORACION VIA AGORA
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NUESTRA ESTRATEGIA

INNOVACION Y
TECNOLOGIA

La innovacion, junto con la sostenibilidad, son las dos maximas que
constituyen y definen la estrategia corporativa y la cultura empresarial de
VIA AGORA.

La Politica de Innovacién de ViA AGORA manifiesta el sélido compromiso de
la organizacion para potenciar de manera continua la actividad innovadora
de la corporacion, y gestionarla eficazmente, ademas de desarrollar el plan
de accion para lograr dicho objetivo.

El grupo VIA AGORA somete sus proyectos de |+D e innovacion tecnolégica
de mayor entidad a un proceso de certificacion mediante entidades externas
acreditadas por ENAC. De este modo, gran parte de su actividad innovadora
es verificada y certificada por entidades independientes.

DIGITALIZACION

La digitalizacion es considerada una herramienta primordial para la
sostenibilidad de VIA AGORA, y se continla mejorando de manera
transversal.

28 [l DOSIER + CORPORACION ViA AGORA

NUESTRO
EQUIPO HUMANO

Elequipo humano que constituye e integra la organizacion, es la gran fortaleza
del grupo VIiA AGORA. Por ello, se hace especial incidencia en el fomento y
promocion del talento.

El grupo promueve las relaciones de trabajo, el desarrollo profesional y
personal, la no discriminacion, la diversidad y el respeto mutuo, a través de
un entorno colaborativo y el reconocimiento individual que consolide el gran
sentido de pertenencia que caracteriza a VIA AGORA.

Asimismo, centra el maximo de esfuerzos en la conciliacion y el equilibrio
entre la vida profesional y personal, a través de medidas que redundan en ello.




VINCULO CON
NUESTROS CLIENTES

VIA AGORA pone al cliente en el centro y le da toda la importancia que merece, lo
que se traduce en el compromiso de todo el equipo humano, poniendo el foco
en la comunicacion bidireccional y la escucha activa para que la experiencia del

cliente sea plenamente satisfactoria y supere sus expectativas.

PROCESO DE
HOMOLOGACION DE
PROVEEDORES

Para formar parte del proceso de compras y contratacién del grupo VIA AGORA,
es absolutamente necesario que el colaborador tenga su correspondiente
calificacion y esté homologado.

Los criterios para la calificacion de los colaboradores son:
e Técnicos.

e Suministro.

e Certificaciones.

e Cumplimiento de la legislacion.

e Sostenibilidad y criterios ESG.

En lo que se refiere a criterios de sostenibilidad y ESG, se les solicita a los
colaboradoresinformaciony documentacion que valide sugrado de compromiso,
tales el caso de: Memoria de Sostenibilidad, Codigo de Conducta, Declaraciones
Ambientales de Producto (DAPs), criterios de economia circular, etc.

CORPORACION VIA AGORA



PRODUCTOS
ADQUIRIDOS DE
ACUERDO CON
CRITERIOS ESG

El grupo VIA AGORA tiene especial interés e inquietud por fortalecer y
ampliar la conciencia ambiental de todo su equipo humano. Por ello, y
como ejemplo de acciones de impacto positivo que pueden ser replicables,
en las oficinas se realizan compras responsables fundamentadas en
criterios ESG.

Energia 100% renovable certificada por la CNMC.
Papel con certificado FSC®

Agua embotellada en carton certificado FSC® y vinculada al desarrollo de
proyectos de ayuda social.

Agua embotellada en R-PET y vinculada a proyectos de impacto social
positivo.

Vasos de cristal, fibra de bambu y de papel.

Vehiculo hibrido enchufable.

PARATODOS
FSC PARASIEMPRE

Energia 100% renovable
certificada por la CNMC.

Papel con
certificado FSC®.

Agua embotellada en cartéon
certificado FSC® y desarrollo
de proyectos de ayuda social.

Vehiculo hibrido enchufable.
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EL CALCULO DE LA
HUELLA DE CARBONO

Desde el afio 2020, VIA AGORA inscribe su huella de carbono de la organizacién
segun alcance 1+2 en el “Registro de la Huella, Compensacion y Proyectos de
Absorcion de CO, del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico
(MITECO)", adquiriendo un compromiso de reduccion de su huella de carbono de
organizacion de un 70% para el afio 2023. A partir de los datos de actividad de VIA
AGORAYy los factores de emision publicados por el Ministerio de Transiciéon Ecoldgica
y Reto Demografico, a través de la OECC en Junio 2023 -version22-, se realizo el
célculo de la huella de carbono de ViA AGORA asociada al consumo de combustibles,
refrigerantes y electricidad (Alcance 1+2).

VIA AGORA ha optado por el “Enfoque de Control Operativo”, y por tanto, se
contabilizan el 100% de las emisiones de GEI atribuibles a las operaciones sobre las
cuales VIA AGORA ejerce el control.

HUELLA DE CARBONO GENERADA Y REGISTRADA EN EL MITECO (TONELADAS CO,)

Total emisiones Alcance 1+2

15,42 o2
10,06
4,52
2020 2021 2022 2023
(afio base) (prevision)

GOBIERNO
CORPORATIVO
DEL GRUPO

El gobierno corporativo de VIA AGORA estd constituido por el conjunto de
normas que guian el modo de gestionar y controlar el grupo de acuerdo a
criterios éticos, obedeciendo a los principios de transparencia, responsabilidad,
igualdad e independencia.

Este modelo de gobierno esta integrado por:

e Estatuos societarios propios.
e Politicas y manuales.
e Procedimientos.

« Cddigos internos.

2020 2021 2022
R, R, o,

e o .
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GOMEZ-PINTADO

FUNDACION

FUNDACION GOMEZ-PINTADO

Organizacion sin animo de lucro que canaliza la estrategia de sostenibilidad de la
corporacion, y las acciones de responsabilidad social corporativa.

Promocionay fomenta la sostenibilidad y la RSC en el ambito de la construccion
y del sector inmobiliario, a través de proyectos de formacion, investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica (I4+D+i), ademas de otros proyectos
asistenciales y sociales.

Mantiene acuerdos de colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM):

- Participacion y patrocinio del Master Construccion con Madera de la UPM.

- Constitucion de la Catedra Universidad-Empresa Fundacion Gomez-
Pintado. Formacion gratuita en metodologia BIM para alumnos de la Escuela
de Edificacion.

- Investigacion de la Huella de los Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD) con la Escuela de Edificacion de la UPM.
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Participacion en el programa para el emprendimiento en bioeconomia forestal
de Cuenca -proyecto UFIL (Urban Forest Innovation Lab)-, y colaboracién con
sus startups.

Colaboracion con ONGs de lucha contra el hambre, la pobreza y el desperdicio
de alimentos: Caritas, Banco de Alimentos y comedor Manos de Ayuda Social.

Organizacion y patrocinio de dos jornadas deportivas anuales para promover

la inclusion de las personas con discapacidad:

Torneo Futbol 7 del sector inmobiliario a favor de Down Madrid.

Olimpiada Inclusiva de Madrid, a favor de: Apadis, A La Par y Down Madrid.
Reconocimientos:

Ganador de los premios Fotocasa a la “Mejor accion de Responsabilidad
Social Corporativa” por el proyecto Las Mujeres Construyen (2022).

Finalista de los premios Fundacion La Caixa a la “Innovacion social” por el
proyecto Olimpiadas Inclusivas de Madrid (2022).
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